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CCCSO MISE A JOUR DES NEGOCIATIONS 2014

Septembre 2014
Mobilisé et prét a négocier !

Le 6 aodt, le gouvernement a émis une réglementation reconnaissant le SCFP a titre d’'organisme
négociateur syndical. En méme temps, il a créé un conseil des agents négociateurs patronaux,
représentant les quatre associations de conseillers scolaires. Le mardi 19 ao(t, le CCCSO a signifié
l'avis de négocier a I'échelle de la province.

Notre premiére rencontre avec la province est prévue pour le 8 octobre, suivie d’'une réunion
ultérieure le 16 octobre. Lors des pourparlers initiaux, nous prévoyons définir les regles de base et
parvenir a une conception commune pour aller de 'avant.

Ensuite, les parties détermineront ce qui fera I'objet de discussion a la table centrale. Les questions
que le CCCSO mettra de I'avant ont été définies par les délégués lors de notre conférence de février
dernier. Nous ferons parvenir aux sections locales toutes propositions n’ayant pas été acceptées
aux fins de négociation a la table centrale pour qu’elles soient incorporées aux propositions de
négociation coordonnée. Par conséquent, la négociation locale ne peut commencer qu’une fois que
les enjeux qui seront discutés a la table provinciale auront été décidés.

Les sections locales devraient finaliser leurs propres revendications afin que nous puissions tous
commencer en méme temps.

Le moment est d’'une importance primordiale dans cette ronde de négociations. Avant tout, nous
voulons tous intervenir une entente qui respecte notre travail et qui reconnaisse que I'école, c’est
notre affaire.

Se mobiliser pour lutter contre les concessions

La premiére formation en mobilisation a la négociation provinciale fut un énorme succes. Des
représentants des sections locales de toute la province se sont rassemblés du 11 au 14 ao(t, a
Cornwall, pour partager des idées sur la fagon d’engager les membres dans le processus de
négociation, pour en savoir plus sur I'importance de I'élection des conseillers scolaires, le 27
octobre, et pour rehausser la visibilité de notre travail dans nos écoles et nos communautés.

Bientdt dans une région prés de chez vous. Les participants a la premiére formation en
mobilisation a la négociation provinciale du CCCSO, a Cornwall, du 11 au 14 ao(t.
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Le Comité de coordination des conseils scolaires ontariens du SCFP

représente 55 000 travailleurs et travailleuses dans la province

Nous avons également revu le processus de déclenchement de moyens de pression pour lutter
contre les concessions. Un cartable de référence contenant de I'information sur le Projet de loi
122, un manuel sur la négociation provinciale et se préparer en vue d’'une gréve a été remis a
tous les participants. Nous avons fait parvenir le cartable a tous les présidents des sections
locales.

Les conseils sectoriels : les membres qui ont pris part & la formation en mobilisation seront au
cceur des conseils sectoriels du CCCSO. lIs feront fonction d’agents de liaison entre les
sections locales et les équipes de soutien des négociations sectorielles. lls sont essentiels pour
veiller & ce que les questions de négociation centrale soient communiquées et soutenues
localement.

Elena Di Nardo, présidente du Comité de soutien des négociations, collaborera avec les
membres du comité afin de coordonner les efforts de mobilisation dans toute la province.

Les élections municipales et des conseillers scolaires : les élections municipales et des
conseillers scolaires approchent. Compte tenu du climat politique actuel, hous encourageons
plus que jamais nos membres a faire campagne pour des candidats qui apprécient les services
publics et notre travail.

En bref:

Prélévement spécial aux fins de négociation du CCCSO : la représentante de secteurs du
CCCSO, Patti Chapman, a fait parvenir des rappels aux sections locales qui n’avaient pas
encore acquitté leur préléevement, 2014. Nous sommes conscients que, souvent, les sections
locales ne se réunissent pas I'été et que ce n’est que maintenant qu’elles seront en mesure de
déposer une motion auprés de leurs membres aux fins d’approbation. Veuillez consulter
osbcc.ca, entre autres ressources. Vous y trouverez la vidéo sur les travailleurs de soutien
scolaire réalisée par Paul O’Donnell, recherchiste du SCFP. La vidéo est divisée en segments,
selon la fonction.

Rehausser la visibilité de notre travail, les sections locales passent a I’action : les
membres de la section locale 5555, a Peterborough, ont participé a un projet de construction
pour Habitat pour 'lhumanité. Cet été, la section locale 1022, a Belleville, a organisé une
journée de natation et de cinéma gratuite pour les membres de la communauté. Dans les deux
cas, les membres ont distribué le Livret d’activités, intitulé My School Community.

La féte du Travail et les journées de la Fierté communautaires ont fourni d’autres occasions aux
sections locales de la province. Partagez vos photos et suggestions en faisant parvenir un
courriel a osbcc@cupe.on.ca décrivant I'activité ayant contribué a rehausser votre visibilité.

Excédents des régimes de prestation : plusieurs employeurs ont fait une demande au
ministére pour accéder aux excédents des régimes. Tout membre effectuant des co-paiements
a votre régime de prestation a droit a sa part de ce surplus. Pour de plus amples
renseignements, veuillez communiquer avec Jim Morrison, coordonnateur du CCCSO.
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